











METHODOLOGIE

SrausLr

Meéthodologie de creation de la
matrice de materialite

Les sites du groupe Staubli Faverges
SCA disposent d’un niveau de subsidia-
rité élevé. Ainsi chaque site dispose d’un
fort degré d’autonomie dans ses prises
de décisions et sur les actions qu’elle
meéne au niveau local.

Constitution du groupe projet

La différence de taille et des spécificités
des sites impliquent une variation des pro-
fils des répondants. Les services concemés
ont été impliqués quand cela a été perti-
nent.

Ce rapport a été réalisé avec :

» Staubli Faverges, en tant que pilote

pour |'élaboration de ce document :
- Directeur Général, Directeur des Res-
sources Humaines et la fonction Environ-
nement de I’entreprise

» Stéubli Lyon:
- Directeur Général, Directeur des Res-
sources Humaines, et la fonction Envi-
ronnement de I'entreprise

» Stéaubli Hangzhou :
- Directeur Général, service « System As-
surance Team » assurant le suivi des thé-
matiques environnement et qualité

Méthodologie

Chaque site a répondu indépendamment
a un questionnaire, en prenant en compte
I'importance pour leur activité/business et
le niveau d’interpellation pergu de la part de
leurs parties prenantes.

Les étapes sont :

+ détermination des parties prenantes
sur la base des précédentes éditions, et a
travers la réévaluation de la pertinence de
celles-ci.

» détermination des informations perti-
nentes (revue de I'ensemble des catégories
d’informations listées par le décret 2017-
1265) via des matrices de matérialité, a tra-
vers la réalisation d’un questionnaire.

» expression des risques, politiques, et ré-
sultats associés a ces informations.

Les informations sont déterminées comme
pertinentes :

« alinstant de la création de la matrice

* si lors de la création de la matrice de
matérialité, pour la partie prenante concer-
née, leur importance est supérieure ou égal
a une zone de pertinence se situant entre
I'axe 3 des ordonnés et 3 des abscisses.
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SrausLr

DECLARATION DE PERFORMANCE EXTRA-FINANCIERE

Annexes

Note méthodologique

Période de reporting : 1°" janvier au 31 décembre 2022

Indicateur

Définition

Effectlf total et répartition des salariés par age et sexe

Répartition des salariés par sexe.
Comprend les salariés titulaires d’'un CDD, d’un CDI au 31/12/2022.
Ne comprend pas les salariés partis au cours de 'année 2022.

Embauches Nombre de contrats créés.
Représente I'ensemble des contrats réalisés au cours de 2022,
Comprend les CDI et les CDD.

Licenclements Nombre de contrats rompus.

Conceme uniquement les licenciements ayant eu lieu au cours de 2022.
Ne comprend pas les ruptures convetionnelles et les fin de contrat CDD.

Taux de démission

Taux de départs volontaires.
Nombre de salariés participants au taux de départ volontaire : salariés partis suite a une démis-
sion ou une rupture conventionnelle au cours de I'année.

Taux de fréquence

Nombre d’accidents de travall avec arrét par millions d’heures de travalil.

Comprend les salariés en CDI et CDD présents dans I'entreprise en fin d’année 2022 ainsi que
les salariés partis en cours d’année 2022.

Ne comprend pas les contrats de travailleurs temporaires, les entreprises extérieures.

Les heures de travall sont prises en compte de la fagon suivante :

- Stéaubli Faverges : heures théoriques et effectives

- Stéubli Lyon I heures théoriques

- Stéubli Hangzhou : heures théoriques

Taux de gravité

Nombre de jours d'arrét (calendalres) par milliers d’heures travalllées.

Dialogue social, réunions réglementaires

Nombre de réunions réalisées avec les Instances représentatives du personnel dans le cadre
des accords CSE pour les sites Frangals, hors site Chine.

Jour d'absence par salarié

Nombre de Jours d'absence pour maladie, en jours calendaires, pour arrét maladie sur I'effectif
total au 31 décembre 2022. Comprend le nombre de jour d’absence pour les salariés présents
fin 2022 ainsi que les salariés partis en cours d’année 2022.

Nombre d’heures de formation par salarié envoyé en formation

Ratio du nombre d’heures passées en formation par le nombre de salariés allés en formation.

Ne comprend pas les heures de formations des alternants. Lorsqu’une formation se déroule
sur deux exercices, la formation est comptabilisée sur I'exercice ou se cloture la formation.

Energie Quantité d'énergle convertie en équivalent tonne de CO,, source ADEME.

Mix énergétique en pourcentage.
Valorisation des déchets Ratio de la quantité de déchets valorisés par rapport a la quantité de déchet produit.
Reach Nombre de composants soumis @ REACH ou ayant fait I'objet d’une substitution (Unitées

frangaises uniquement).

Changements de définition par rapport a I’année N-1
Jour d’absence par salarié : uniformisation de la méthode de calcul en jours calendaires entre les sites de Faverges et Lyon.

Informations relatives aux activités physiques et sportives
Staubli a mis en place en 2022 sur I'un de ses sites, des bornes de recharge électrique pour les utilisateurs de vélos a assistance électrique
et trottinettes.

Thématiques non pertinentes

Les thématiques relatives a la lutte contre le gaspillage alimentaire, la lutte contre la précarité alimentaire, le respect du bien-étre animal et en
faveur d’une alimentation responsable, équitable et durable ne sont pas présentées dans la déclaration de performance extra-financiéere de
Staubli car ces demiéres ne présentent pas de lien avec I'activité de la société.

Les conséquences sur le changement climatique de I'activité de la société et de I'usage des biens et services qu’elle produit ont été prises
en considération dans le cadre de I'analyse des risques extra-financiers du Groupe mais ne ressortent pas en tant que risque prioritaire. Les
enjeux climatiques sont adressés dans la déclaration de performance extra-financiere de Staubli au travers de I’enjeu relatif a I'utilisation du-
rable de I’énergie.
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